
„Gemeinsam gegen  
Infektionserreger und für mehr 
Gesundheit und Wohlbefinden“

 �Wir bieten Unterstützung, um 
den Herausforderungen in 
der Pflege entgegenzutreten 
- für ein hygienisches 
Arbeitsumfeld und ein 
gesundes Älterwerden

Eine Initiative von KIMBERLY-CLARK PROFESSIONAL*

 �Als Betreiber sind gesunde 
Mitarbeiter, glückliche 
Bewohner und eine 
verlässliche Kostenplanung 
grundlegende 
Entscheidungsaspekte

 �Ein umfassendes 
Konzept für effektive und 
leicht zu handhabende 
Hygienemaßnahmen in  
der Pflege

+



Betreiber 
Kompetente Beratung, ein 
umfassendes Hygienekonzept, 
Kostenkontrolle und ein positives 
Image für das eigene Haus

Angehörige 
Ein gutes Gefühl, wenn die 
Angehörigen in einem Umfeld 
von hygienischer Sicherheit und 
Fürsorge leben

Hauswirtschaftsleitung
Qualitätskontrolle in allen Bereichen. 
Tätigung aller hauswirtschafts
bezogenen Bestellungen unter  
Berücksichtigung des  
jeweiligen Budgets

Pflegedienstleitung
Sie ist verantwortlich für die 
korrekte und wirtschaftliche 
Beschaffung und Verwendung 
der Pflegemittel sowie für  
die Einhaltung der gesetzlich 
vorgegebenen Pflegequalität

Pflegekräfte 
Entlastung im stressigen 
Pflegealltag durch wirksame 
und leicht zu handhabende 
Hygienelösungen

Bewohner 
Mehr Sicherheit und Wohlbefinden 
durch ein umfassendes und 
modernes Hygienekonzept in der 
Einrichtung

Alle profitieren

Das Konzept GesunderhAlter von KIMBERLY-CLARK 
PROFESSIONAL* stellt die Pflegekräfte in den 
Mittelpunkt und unterstützt sie bei ihrer Arbeit.

Wir haben gemeinsam mit der Pflege die Bedeutung der effizienten Hygiene 
erkannt - und setzen moderne Erkenntnisse effizient und alltagstauglich um.

So bleibt Zeit für das eigentlich Wesentliche: 
unsere Bewohnerinnen und Bewohner

Dabei werden Hygieneprodukte im Rahmen 
eines Gesamtkonzeptes für noch mehr 

Sauberkeit und weniger Infektionen in Alten- 
und Pfegeheimen angeboten.

Mit dem Konzept „GesunderhAlter“ stellt  
KIMBERLY-CLARK PROFESSIONAL* 

umfassende Hygienelösungen für die 
Altenpflege zur Verfügung.



 �Pflegefachkräfte sind täglich Stress 
und Belastungen ausgesetzt

 �Gleichzeitig sorgt jeder krankheitsbe-
dingte Ausfall für einen noch  
größeren personellen Engpass  
in der Einrichtung

 �KIMBERLY-CLARK PROFESSIONAL* 
unterstützt dabei, Arbeitsplätze 
effektiver, hygienischer und somit 
gesünder zu gestalten. Dazu zählt 
auch der Verwaltungsbereich

Was bietet Ihnen das Konzept zusätzlich?

„Gemeinsam sind wir GesunderhAlter“

Eine umfassende Beratung führt zu 
individuellen Konzepten inklusive 

Produktbündel und alltagstauglichen 
Lösungen.

!
Damit stehen wir den Einrichtungen 
der Pflegebranche kompetent und 

hilfreich zur Seite.

GesunderhAlter möchte Fachkräfte und Einrichtungen 
gleichermaßen entlasten und stellt daher die Gesundheit 
der Mitarbeiter und das Wohlbefinden der Bewohner in den 
Mittelpunkt. Eine kompetente  Beratung und umfassende 
Analyse kann Risikopotentiale erkennen und hilfreiche Produkt- 
und Hygienelösungen bieten.



 �Öffentliche Bereiche (z.B. 
Toilette und Waschraum): 
Handtücher, Handdesinfektion, Seife, 
Hautschutzcreme, Lufterfrischer, 
Toilettenpapier, Toilettensitzdesinfektion, 
Abfallbehälter

 �Reinigung und Instandhal-
tung von Wohnbereich und 
Bewohnerzimmer: 
Wischtuchlösungen zur Oberflächenrei-
nigung und -desinfektion, Handschuhe

 �Küche und Cafeteria: 
Wischtuchlösungen zur 
Oberflächenreinigung und 
-desinfektion, Handschuhe,
Handdesinfektion, Seife,
Hautschutzcreme

 �Büro und Verwaltung: 
Waschraumausstattung, Handhygiene 
inklusive Hautschutzcreme, Hand-
und Oberflächendesinfektion, 
Kosmetiktücher

 �Gesundheit und Hygiene 
für das Personal: 
Waschraum- und Handhygiene, 
Wischtuchlösungen zur 
Oberflächenreinigung, 
Schutzbekleidung, Handschuhe

 �Gesundheit und Hygiene 
für Bewohner: 
Pflegetücher, Handhygiene, 
Hautschutzcreme, Handschuhe, 
Kosmetiktücher, Waschraumausstattung

Für weitere Informationen besuchen Sie uns auf: www.kcprofessional.de
®/* Schutzmarken von Kimberly-Clark Worldwide, Inc., oder ihren Tochterunternehmen. ©2017 KCWW Dokumenten-Nr ID4928.04 D 02.2017


