DRK - Service

News

I Informationen, Produkte und Dienstleistungen fUr die Rotkreuzarbeit Ausgabe 03-2023

Impulse fur die
Zukunft des DRK

Intern
Neue Sanitatsausbildung:
Fit fUr die Praxis

Unsere Partner berichten
Die richtige Fihrungsnachfolge finden

Deutsches
Rotes
Kreuz


https://www.drkservice.de/

PERSONALMANAGEMENT
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FUR SIE VON UNS!

In unseren kostenlosen Webinaren informieren wir Sie regelmaBig

Uber die neusten Themen zum Personalmanagement. Ob Employee
Self Service, Outsourcing der Entgeltabrechnung oder auch
Cloud-Lésungen — mit uns bleiben Sie immer up to date!
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Unsere beliebte Rotkreuz-Schokolade ist wieder dal!
Die leckere Lindt-Schokolade aus Alpenvollmilch ist
ideal als kleines Dankeschon geeignet. Sie erhalten
die Schokolade (100g) bei einer Mindestabnahme
von 500 Tafeln jetzt zum gunstigen Bundelungs-
Aktionspreis.

ade
Rotkreuz Schoke! Preis pro Tafel: 0,85 €*
Preis pro VE: 8,50 €* (1 VE = 10 Tafeln)

peutsches
Rotes

*zzgl. MwSt, inkl. Versand, Mindestbestellmenge pro Einzelbestel-
lung 50 VE. Angebot gilt solange der Vorrat reicht.

drkservice.de/aktionen

gudrun - stock.adobe.com, bearb. Chocoladefabriken Lindt & Springli GmbH
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachwuchsgewinnung spielt fur das Deutsche Rote Kreuz eine zen-
trale Rolle bei der Planung fur die Zukunft. Als fihrende Hilfsorga-
nisation in Deutschland ist das DRK darauf angewiesen, eine neue
Generation von engagierten Helferinnen und Helfern zu gewinnen,
um seine vielfaltigen Missionen auch in den kommenden Jahrzehn-
ten erfolgreich weiterzufihren.

Digitalisierung, demografischer Wandel und veranderte Wertvor-
stellungen erfordern ein Umdenken bei der Nachwuchsgewinnung.
Junge Menschen bringen andere Erwartungen und Bedurfnisse mit,
die es zu verstehen gilt.

Genauso wichtig ist es, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger
flr die vielfaltige Arbeit im DRK zu begeistern und ihnen zu zeigen,
dass sie mit ihrer Arbeit gemeinsam mit vielen anderen Engagier-
ten etwas in der Gesellschaft bewegen kénnen. Welche Ansatze es

Inhalt

hierzu aus dem DRK gibt, lesen Sie im Titelthema dieser Ausgabe.
Zum Schluss noch etwas in eigener Sache: Unser neuer Katalog
steht kurz vor der Auslieferung. Sichern Sie sich |hr Exemplar Uber
den Rotkreuzshop und blattern Sie in Ruhe durch das Rotkreuz-
Sortiment mit vielen Neuheiten. Die neue SANbox, die Lehrunter-
lage fur die neue Sanitatsausbildung, stellen wir lhnen heute in der
News schon etwas genauer vor. AuBerdem startet ab sofort wieder
unsere beliebte Aktion zur Lindt-Schokolade.

Viel Freude beim Lesen wiinscht Ihnen
Ihr Jan Fassbender

Geschéftsbereichsleiter Handel,
DRK-Service GmbH
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Unser neuer Katalog erscheint im September
Save the Dates: Webinartage fur Kiche, Pflege und Personall
Neue Sanitatsausbildung: Fit fur die Praxis

"""""""""""""""""""""""""""""""" 06 Titelthema: Impulse fiir die Zukunft des DRK
Potenziale des Quereinstiegs fur soziale Berufe
Wichtige Hinweise: Die Zukunft des DRK? — Nicht ohne uns!
Namentlich gekennzeichnete Beitrdge geben nicht un-
bedingt die Meinung des Herausgebers wieder. Wird
im Text aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur die
mannliche oder nur die weibliche Form verwendet, gilt 1 0 Aus dem ROtkreUZShOp
sie selbstverstandlich jeweils fir alle Geschlechter. Viele N h .
im Magazin dargestellte Angebote (z.B. DRK-Einsatz- eu elten
kleidung, DRK-Rahmenvertrage) gelten vorrangig fur
Gliederungen und Einrichtungen des DRK und kénnen
nur mit einem Nachweis der Zugehérigkeit zum DRK 2
e.V. genutzt werden. Fir die Nutzung von Angeboten 12 Rahmenvertrage
aus dem Rotkreuzshop miissen Sie sich einmalig re- Aral, MEWA, orgavision, Raiffeisen-IMPULS Fuhrparkmanagement
gistrieren auf www.rotkreuzshop.de. Auskunft dariiber ! ’ ’ ’
gibt Ihnen auch unser Bestellcenter unter der Tel. 030 Samsung Electronics
868778-222. Bitte beachten Sie unsere Bestellhinweise
in den Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DRK-
Service GmbH. Wenn Sie uns eine Adressénderung -
mitteilen oder das Magazin abbestellen wollen, senden 14 ErfahrunQSbeHCht
Sie bitte eine Nachricht mit der Angabe Ihrer Adresse . . . . "
an datenpflege@drkservice.de. Die richtige FUhrungsnachfolge finden
Alle im Heft angegebenen Preise verstehen sich
zuziiglich Mehrwertsteuer und ggf. Versandkosten.
Irrtiimer und Preisénderungen vorbehalten. 1 5 Digitale Dienstleistungen
() Produkte mit diesem Zeichen sind in Teilen TYPO3 und die DRK-Musterwebseiten — das perfekte Match?
oder in Ganze nachhaltig und/oder umwelt-
freundlich hergestellt. Details siehe Artikel.
. 16 Versicherungen
< o) Klimaneutral Wasserschaden reduzieren per Frilherkennung
Druckprodukt
ClimatePartner.com/53323-2303-1009
www.blauer-engel.de/uz195 17 Aus dem Rﬂotkreuzshop )
« ressourcenschonend und Produkttipps fur den Welt-Erste-Hilfe-Tag am 9. September
umweltfreundlich hergestellt
- emissionsarm gedruckt
-+ iib d aus Alt RG4 - .
e 18  Impressum, Kontakte, DRK-Service online

Dieses Druckerzeugnis ist mit dem Blauen Engel ausgezeichnet.
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I Unser neuer Katalog erscheint im September
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Auch wenn viele Rotkreuz-Einrichtungen den  mit vielen tollen neuen Artikeln,
Rotkreuzshop zum Bestellen nutzen, erfreut  wie die leuchtrote Bekleidungs-
sich unser Katalog zum Blattern und St6- tasche, die SANbox flr die Sa-
bern weiterhin groBer Beliebtheit. In weni-  nitatsdienstausbildung oder die
gen Tagen erscheint die neue Ausgabe fir  coolen DRK-Socken. Zusétzlich
2023/2024. gibt es im Dienstleistungsteil ei-
Ab September kdnnen Sie |hr persénliches  nen Uberblick liber weitere An-
Exemplar beim Online-Shopping bequem  gebote der DRK-Service.

kostenlos mitbestellen. Auf knapp 230 Seiten  Art.-Nr. 01375
finden Sie unser komplettes Produktsortiment  www.rotkreuzshop.de () Recyclingpapier, mit dem Blauen Engel zertifiziert

I Save the Dates: Webinartage fiir Kiiche, Pflege und Personal!

Im November 2023 gibt es flr Sie wieder die und Kollegen auszutauschen. Wir freuen
Gelegenheit, bei unseren Webinartagen rund ?eb!n.aggaﬁ ’ég;ghe“ uns darauf, Sie willkommen zu heiBen und
um die Themen ,Kuche", ,Pflege” und ,Per- erm{n. o gemeinsam einen Mehrwert zu schaffen!
sonal” informative und inspirierende Fach- Web!nartag nPflege Selbstverstandlich ist die Teilnahme kosten-
. Termin: 16.11.2023 .
vortrage unserer Rahmenvertragspartner zu frei.
besuchen Webinartag , Personal® Alle Informationen zu den Webinartagen
venen. _ . Termin: 23.11.2023 . Zoinartag
Die verschiedenen Webinare bieten Ihnen und die entsprechenden Registrierungs-

. . . , Anmeldung demné&chst moglich unter:
die Méglichkeit, Ihr vorhandenes Wissen zu T A

erweitern und sich mit anderen Kolleginnen Homepage.

links erhalten Sie demnachst auf unserer

Die neuen Kalender fur 2024 sind da

Jetzt Frihbestellpreise sichern!
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B ~ '3 Nah am Menschen, gemeinsam, mit

J Herz und gut vernetzt — so zeigt sich
das DRK jeden Tag. Unser neues
Kalenderprogramm flr 2024 greift
das auf und hilft jedem im DRK gut
durch das Jahr zu kommen. Ob im
kleinen Taschenformat, als Wand-
kalender fur die Ubersichtliche Pla-
nung oder mit tollen Bildmotiven als
; 3 i : Wandkalender — wir haben flr jeden
#einRotesKreuz Anlass den richtigen Kalender in un-
serem Programm.
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Nah am
Menschen.
Vor Ort.

. - e () Alle Kalender klimaneutral
~ S produziert, aus Recycling- oder
FSC® Mix-Papier

: Friihbestellpreise bis 10.10.2023

rotkreuzshop.de
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I Neue Sanitatsausbildung:

Auf diese Nachricht haben viele Perso-
nen in den DRK-Gemeinschaften lange
gewartet: Die Lehrunterlage fiir die neue
Sanitatsausbildung ist da!

,2019 haben wir den Prozess auf den Weg
gebracht. Das Besondere: Die neue Sanitats-
ausbildung haben die DRK-Gemeinschaften
gemeinsam entwickelt”, sagt Sara Beemel-
manns, Leiterin der Projektlenkungsgruppe
DRK-Sanitatsausbildung. In diesem

Intern

Fit fur die Praxis
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Gremium stimmten sich die Gemein-
schaften zur Ausrichtung des neuen
Lehrgangs ab. ,Das Ergebnis kann sich
sehen lassen: Eine Ausbildung aus ei-
ner Hand, die medizinisch und didak-
tisch auf dem neuesten Stand ist. Durch
die Pflichtinhalte und optionale Zusatz-
module sind alle Themen abdeckt, die fur die
Gemeinschaften wichtig sind.”

Alles, was fUr die neue Ausbildung beno-
tigt wird, steckt in der SANbox. Der stabile
Schuber enthélt einen Ordner mit Leitfaden,
Fallbeispielen und Praxisanleitungen sowie
eine Zubehorbox. ,Die SANbox ist ein Hin-
gucker im Buro oder im Lehrsaal. Das um-
fangreiche Material ist gut strukturiert in der
SANbox untergebracht, sodass die Lehrkréafte
alles griffbereit haben®, erklart Anita Drost,
Geschéftsbereichsleiterin Verlag in der DRK-
Service GmbH.

Auch das didaktische Konzept wurde neu
erarbeitet: ,Die Teilnehmenden sollen hand-
lungssicher und fit fur die Praxis werden®,
erklart Peter Oster, der die Redaktion der
Lehrunterlage Ubernommen hat. So ma-
chen handlungsorientierte Methoden drei
Viertel der Unterrichtszeit aus. ,L&sen Sie
sich von der Vorstellung, dass lhre Teilneh-
menden dauerhaft auf Stihlen im Lehrsaal
sitzen. Arbeiten Sie vorwiegend mit rea-
listisch dargestellten Fallbeispielen und in
Kleingruppen®, appelliert Peter Oster an die
Lehrkrafte.

,Dass diese Praxisorientierung Frichte
tragt, habe ich als Priferin eines Pilotlehr-
gangs gesehen. Die Pruflinge haben in der
praktischen Priifung Uberdurchschnittlich gut
abgeschnitten und waren absolut handlungs-
sicher*, berichtet Sara Beemelmanns.

A T
Atmung .
nicht normal? |
»Hallo! Wir sind
vom DRK
Akute Gefahr?

Grundlage der neuen Ausbildung ist das
Vorgehen nach dem Schema ,1. Minute —
ABCDE". Sowohl die Struktur des gesam-
ten Lehrgangs als auch die Bearbeitung der
Notfallbilder richtet sich nach dem Schema.
Das ABCDE-Schema sei in der Notfallme-
dizin etabliert, und mit dieser didaktischen
Grundlage orientiere sich die Ausbildung an
den Notwendigkeiten der sanitatsdienstlichen
Praxis, betonen DRK-Bundesarzt Professor
Bernd Béttiger und sein Vorganger Professor
Peter Sefrin in ihrem gemeinsamen Vorwort.

Herzstlick der Ausbildung sind zwei nach
dem Schema gegliederte Pinnwande. Die zu-
gehorigen farbigen Moderationskarten wer-
den im Lehrgang nach und nach angepinnt.

SAN-Wissen to go
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Sanittsa bildung
Lehrunterlage (nq Zubehgr

Die SANbox mit einem Teil des
Zubehdrs: Moderationskarten,
Spielkarten und Plakate

Welche MaBnahmen sind an welcher Stelle
Jimmer richtig"? Welche Fragen sind zu stel-
len und welche Prioritdten missen gesetzt
werden? Die Pinnwande bringen all das ein-
pragsam auf den Punkt®, erklart Peter Oster.

Mit dem Erscheinen der Lehrunterlage
starten auch die Multiplikatorenschulungen.
Zwischen September und Dezember 2023
sind funf Termine an unterschiedlichen Or-
ten geplant. ,Gleichzeitig arbeiten wir mit
Hochdruck am Handbuch zur neuen Sanitéts-
ausbildung, das im Winter erscheinen soll*,
verrat Peter Oster.

Alle Materialien fUr die Sanitatsausbildung
sind unter rotkreuzshop.de erhéltlich. Die
SANbox hat die Artikelnummer 01115.

Passt in jede Einsatzhosentasche: Das SAN-Memo gibt einen Uberblick Uber das
Vorgehen nach dem Schema ,1. Minute — ABCDE". FUr an-

gehende DRK-Sanitatskrafte ist der
12-seitige Flyer im DIN-A7-Format der
perfekte Spickzettel, den sie bei der
Arbeit mit Fallbeispielen und spéater
im Einsatz nutzen kénnen. 20 Stuck
sind in der Lehrunterlage Sanitatsaus-
bildung enthalten, unter der Artikel-
nummer 03157 ist das SAN-Memo auf
rotkreuzshop.de separat erhaltlich.

Deutsches:

SAN-Memo y
1. Minute -~ ABCDE

-
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Potenziale des Quereinstiegs fiir soziale Berufe

Egal wo man mittlerweile hinsieht, finden sich Aushdnge,
Reklamen und Werbespots, die genau ein Ziel verfolgen:
neue Mitarbeitende flir das eigene Unternehmen oder
die eigene Organisation zu gewinnen.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber versuchen
sich im zunehmenden Konkurrenzkampf al-
ler Branchen als besonders attraktiv, hip
und innovativ zu zeigen. Denn es sind vor
allem Jugendliche, die mit solchen Kampa-
gnen zu einer Ausbildung oder einem Job-
beginn bewegt werden sollen. Doch was tun,
wenn durch die geburtenschwachen Jahr-
génge weniger junge Menschen dem Arbeits-
markt zur Verfigung stehen und gleichzeitig
der Bedarf an sozialen und gesundheitlichen
Diensten durch die Babyboomer-Generation
zunimmt? Das DRK geht hier zusammen
mit der Personal- und Organisationsbera-
tung contec GmbH und dem Pilotprojekt
scaredfuture — Quereinsteigende fiir soziale
und gesundheitliche Berufe begeistern® neue
Wege in Richtung Quereinstieg.

Passgenaue Ansprache:

Regionale Vernetzung als Schliissel
Wahrend die offenen Stellenanzeigen und
damit auch die Mdéglichkeiten flr Arbeitssu-
chende zunehmen, schrumpft gleichzeitig der
Pool an potenziellen Arbeitskraften. Junge
Menschen haben die ,Qual der Wahl®, wenn
es heutzutage um den passenden Job geht.
Eine groB und breit angelegte Kampagne, um
neues Personal zu gewinnen, ist hier aber nur
selten von langfristigem Erfolg gepragt. Viel-
mehr gilt es, die Arbeitswilligen dort abzuho-
len, wo sie ansassig sind. Der Schllssel ist
also die Starkung und der Ausbau regionaler
Netzwerke — so auch der Ansatz des DRK-
Generalsekretariats und der contec GmbH
bei care4future. Das trifft besonders auf die
Zielgruppe der Quereinsteigenden zu. An-
ders als bei jungeren Zielgruppen, die z.B.
gut an Schulen erreicht werden kdnnen, ist
die Gruppe der Quereinsteigenden viel he-
terogener. ,Zu Beginn des Projekts war es
gar nicht so leicht herauszufinden, um wen
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es sich bei den Quereinstei-
genden genau handelt und
WO wir sie am besten errei-
chen kdnnen®, erklart Sina
Matysek, Organisations-
beraterin bei der contec
GmbH und Gesamtleitung der
care4future-Projekte.

Erster Schritt:

Zielgruppen genau bestimmen

Im Rahmen des Pilotnetzwerkes Wes-
terwald konnten sich zwei Typen von Quer-
einsteigenden identifizieren lassen: (1) Frauen
im mittleren Alter, oftmals mit schon alteren
Kindern und (2) junge mannliche Erwach-
sene, die sich beruflich verandern wollen.
Gerade letztere Gruppe, so die Erfahrungs-
berichte, &uBerte das BedUirfnis, mit ihrer Ta-
tigkeit wieder mehr einer sinnstiftenden Arbeit
fUr und mit Menschen nachzukommen. Mit-
hilfe der Empathiekarten hat es das Netz-
werk geschafft, diese beiden Zielgruppen fur
die Erstausrichtung des Orientierungsange-
bots zu beschranken. Grundsétzlich kdnnen
aber auch noch viele weitere ,Typen* als po-
tenzielle Quereinsteigende infrage kommen.
Dies war ein entscheidender Schritt, da das
daraus entwickelte Orientierungsangebot
spezifisch an den Bedarfen der Zielgruppen
entlang ausgerichtet wurde (bspw. Ange-
botsform, -dauer und -inhalte). In Querein-
stiegen liegt insgesamt eine groBe Chance
flr den sozialen und gesundheitlichen Sek-
tor, den rucklaufigen Arbeitskraftepool wieder
zu vergréBern. Das DRK setzt sich deshalb
fUr mehr Flexibilitat bei der Befahigung bran-
chenfremder Arbeitskrafte ein.

Projektteam care4future Quereinstieg
Initiiert durch das DRK-Generalsekretariat
und die contec GmbH hat sich ein regiona-

les Netzwerk in der Westerwald Region un-

ter Federfuhrung des DRK-Landesverbandes

Rheinland-Pfalz zusammengeschlossen. Das

Netzwerk hat sich zum Ziel gesetzt, ein nied-

rigschwelliges Orientierungskursangebot zu

entwickeln, welches Quereinsteigende zum

Beginn einer Ausbildung motivieren soll. Als

Netzwerk haben sich folgende Institutionen

zusammengeschlossen:

e DRK-Haus fur Jugend- und Familienhilfe
Westerwald

e DRK-Seniorenzentrum Altenkirchen

e DRK-Bildungszentrum fur Gesundheits-
berufe Hachenburg

e Agentur fur Arbeit Neuwied

¢ Bildungsakademie Pflege Neuwied

Ziel der teiinehmenden Partnerorganisa-
tionen ist es, Orientierung zu schaffen und
die Vielfalt der sozialen und gesundheitli-
chen Berufe zu verdeutlichen. Die beteiligten
DRK-Einrichtungen bieten Schnuppertage
an, bei denen sich Interessierte vor Ort Uber
die Inhalte und Anforderungen der Berufe
informieren kénnen. Die enge Zusammenar-
beit mit den Bildungstragern und der Agen-
tur fUr Arbeit sichert den Zugang zu einem
qualifizierten Aus- und Weiterbildungsan-

Abb.: DRK e. V.



Foto: Anna Sophie Péschel/contec GmbH

gebot und klart auf, welche finanziellen Un-
terstltzungsleistungen bezogen werden
konnen.

Gemeinsamer Projektauftakt und
ndchste Schritte gehen
Der Startschuss des gemeinsamen Vor-
habens in der Westerwald Region fand im
Rahmen einer Auftaktveranstaltung am 22.
Mai 2023 im DRK-Seniorenzentrum Alten-
kirchen statt. Geladen waren potenzielle
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus
Kommunalpolitik, Einrichtungen, Aus- und
Weiterbildungsschulen sowie Arbeitsagen-
turen. Und das Interesse war groB3! Rund 30
Personen versammelten sich im Café Mocca
des DRK-Seniorenzentrums Altenkirchen,
um mehr Uber das Projekt und seine Unter-
stltzerinnen und Unterstltzer zu erfahren.
Sehr positiv war auch der Eindruck von Bir-
git Stennert, Referentin fur Sozialpolitik und
Projektleiterin beim DRK-Generalsekretariat:
LHighlight dabei war, die Stimmen von ehe-
maligen Quereinsteigenden zu horen, die so
mutig waren, sich fur den Weg in die sozia-
len und gesundheitlichen Berufe zu entschei-
den —und das nach wie vor mit einem breiten
Strahlen im Gesicht. Denn die tagliche Arbeit
mit und fUr die Menschen ist bereichernd!®.
Bis September dieses Jahres soll nun wei-
ter am Orientierungsangebot gefeilt werden
und ab Oktober erste Informationsveranstal-
tungen fur die Zielgruppe stattfinden. Ziel ist
es, die potenziellen Quereinsteigenden, die
durch das neue Angebot erreicht werden, flr
eine Ausbildung im August 2024 zu begeis-
tern. Das DRK-Generalsekretariat wird das
Netzwerk bei der Umsetzung weiterhin eng
begleiten und die Ergebnisse nach dem ersten

Mehr zum Thema
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Im DRK-Seniorenzentrum Altenkirchen fand die Auftaktveranstaltung zum Pilotprojekt

care4future fir Quereinsteigende statt

Durchlauf evaluieren. Geplant ist, die neuen
Erkenntnisse Uber die Gewinnung und Be-
gleitung von Quer- und Wiedereinsteigenden
in Berufe des sozialen und gesundheitlichen
Sektors auf weitere Regionen zu Ubertragen.

Es braucht den ,,bunten Blumen-
strauB“ an MaBnahmen

Das care4future Quereinstiegsprojekt ist eine
praxisnahe und niedrigschwellige MaBnahme,
um den sich bereits deutlich abzeichnenden
Arbeitskraftemangel in Deutschland im sozi-
alen und gesundheitlichen Sektor abzumil-
dern. Die eine L6sung kann dieses Projekt
jedoch nicht sein. Vielmehr setzt sich das
DRK-Generalsekretariat auf Bundesebene
fUr eine Vielzahl an MaBnahmen ein, um den
Pool an potenziellen Arbeitskraften langfristig
zu vergroBern. Neben der Befahigung bran-

Auf unserem Blog www.drk-wohlfahrt.de/blog finden Sie lesenswerte Interviews
und Beitrage Uber die Sommerreise der DRK-Prasidentin Gerda Hasselfeldt, bei
der sie sich mit Mitarbeitenden von DRK-Einrichtungen zum

Arbeitskraftemangel austauscht und sich vor Ort ein Bild Gber
die jeweilige Personalsituation macht. Weitere Informationen
zum Thema Fachkraftemangel und Beschéaftigungspolitik fin-
den Sie in unserem ,Brennpunkt Wohlfahrt“ (2022), den Sie auf
der Webseite der DRK-Wohlfahrt als PDF herunterladen kénnen.

chenfremder Arbeitskrafte ist die Arbeitskréaf-
tezuwanderung aus dem Ausland eines der
zentralen Instrumente. Das neue Fachkrafte-
einwanderungsgesetz der Bundesregierung
geht hier bereits in die richtige Richtung. Den-
noch stoBen Zugewanderte, Arbeitsagentu-
ren, Ausbildungsstétten sowie Einrichtungen
an Grenzen, wenn es z.B. um die Anerken-
nung von Schul- oder Berufsabschllssen
aus dem Ausland geht. Da die Kompetenz
hier bei den 16 Bundeslandern liegt, gibt es
derzeit noch keine einheitlichen Standards,
wie dies moglichst unburokratisch erfolgen
kann. Noch besser ware jedoch, ganz auf die
Eignungsfeststellung mittels Zeugnissen bei
Erwachsenen zu verzichten. Eine Eignungs-
prufung fur erwachsene Zugewanderte oder
Gefllchtete kdnnte hier schnell Klarheit Uber
das jeweilige Qualifikationsniveau schaffen
und lange Wartezeiten, sowohl bei den Be-
hérden und den Betroffenen ersparen. Als
DRK bleiben wir dran, indem wir weiter zu-
hdéren, von unseren Zielgruppen und ihren
BedUrfnissen erzéhlen und dadurch Veran-
derungen bewegen.

Kontakt:

Lena Eck und Birgit Stennert

E-Mail: b.stennert@drk.de

Tel.: 030 85404-571

Team Soziale Hilfen und Soziales Ehrenamt
DRK-Generalsekretariat
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Titelthema: Impulse fur die Zukunft des DRK

Die Zukunft des DRK? - Nicht ohne uns!

Sobald es um die Zukunft des Deutschen Roten Kreuzes geht, werden viele Stimmen laut.
Auf Kongressen diskutieren Leitungskrafte, wo der Verband in 10-15 Jahren stehen soll. Es
werden Visionen erarbeitet und Zukunftsbilder gemalt und meist geht es um die Frage, wie
der Verband aussehen soll, wie er wahrgenommen werden und an welcher Position er stehen
soll. Doch nur selten féllt die Frage, wer den Verband dann reprasentiert.

Zukunftsgedanken beschéaftigen uns alle im
DRK, nicht nur diejenigen, die heute schon
in einer FUhrungs- oder Leitungsposition
agieren, sondern vor allem die nachfolgende
Generation, die darauf hinarbeitet, und sich
schon in jungen Jahren unzahlige Stunden
und Tage fur den Verband engagiert und ihn
somit jeden Tag aufs Neue mitgestaltet. Diese
jungen Menschen, die den Verband im Her-
zen tragen und sich in allen Gemeinschaften
finden, sind unsere Zukunft! Im Jugendrot-
kreuz werden sie schon friih mit den Werten
des Roten Kreuzes bekannt gemacht, verin-
nerlichen unsere Grundsatze und leben diese
vor allem auch. Wer die Pubertét hindurch
im Verband bleibt, hat eine Verbindung zum
Roten Kreuz aufgebaut, die er oder sie nicht
missen mdchte, und welche fur eine welt-
umfassende Bewegung, wie wir es sind, es-
sentiell sein kann. Genau diese Motivation,
den Ehrgeiz, das Engagement, aber auch die
Lebenserfahrungen junger Menschen in der
heutigen Welt mUssen wir uns im DRK zu
Nutze machen.

Fordern und Férdern - vor allem aber
Raum geben

Junge Menschen sind kreativ. Ob im Kinder-
garten mit Buntstiften, oder in der Schule,
Uberall wird Kreativitat von Kindern und Ju-
gendlichen gefordert, aber eben auch gefor-
dert. Wer sich mit Kindern umgibt wird schnell
merken, dass sie die Welt aus ganz anderen
Augen wahrnehmen kénnen, und uns auch
daran teilhaben lassen, wenn wir nur ein we-
nig Interesse daran zeigen. Schon von den
Jungsten im Verband kénnen wir einiges ler-
nen, wenn Patientinnen und Patienten in Fall-
beispielen einfach intuitiv.umarmt werden,
weil die allgemeine Strategie von ,Patienten-
betreuung” durch Reden noch nicht gefestigt
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ist. Doch was brauchen unsere Jungsten, um
richtig aufblihen zu kénnen?

Ganz egal, ob als JRK-Gruppenleiter oder
junger Gruppenflhrer in einer Einsatzgemein-
schaft, mit der Mdglichkeit, friih Verantwor-
tung zu Ubernehmen, steigt auch der Bedarf
an Unterstltzung. Doch diese Unterstut-
zung darf nicht einengen, sie darf nicht fes-
seln und auf keinen Fall darf sie den jungen
Menschen in eine Form pressen. Unterstut-
zungsstrukturen missen wie ein Netz sein.
Kein Fischnetz, das den Fisch fesselt und
aus dem er sich nicht mehr befreien kann,
sondern eher ein Trampolinnetz — kréftig ge-
spannt, um auch bei Stirzen aufzufangen
und diese jungen Leitungskréafte zurtick auf
die Beine zu werfen. Neben einer solchen

UnterstUtzungsstruktur braucht es aber auch
Raume. Raume, die Sicherheit bieten, sich
auszutauschen, die aber keine festen Wénde
aufweisen, sondern ermdglichen, diese frei
zu verschieben, zu positionieren und seinen
ganz eigenen Platz in diesem Raum zu fin-

den, an dem man wachsen kann.

Nicht zuletzt hat Beteiligung dabei unglaub-
lich viel mit Wertschatzung zu tun. Junge
Menschen suchen Anerkennung und Zuge-
horigkeit. Schon eine einfache Bemerkung
wie ,Das ist wirklich eine schéne Idee” kann
ausreichen, damit sich eine Person gehort
fGhit. Doch wir missen weitergehen und Mei-
nungen nicht nur héren, wir missen sie auch
ernst nehmen, und das tun wir nur, indem wir
uns damit beschéftigen und darauf einge-

Foto: Yannik Willing/Deutsches Jugendrotkreuz



hen. Vielleicht missen wir die Lernkonzepte
in unseren Kopfen einfach ein bisschen um-
stellen. Mit Anderungen im Schulsystem hat
sich auch vieles fur Kinder und Jugendliche
verandert. Weg vom Frontalunterricht, geht
es jetzt vielmehr um selbstbestimmtes und
selbststrukturiertes Lernen. Lehrkréafte hal-
ten keine Vortradge mehr, sondern begleiten
den Lernprozess. Das verlangt den Schiile-
rinnen und Schilern in heutigen Schulen ei-
niges ab, bietet uns als Verband aber auch
Chancen, die es aufzugreifen gilt.

Im Jugendrotkreuz wird immer wieder von
der Wichtigkeit des mehrdimensionalen Bil-
dungsverstandnisses gesprochen: Bildung
bedeutet nicht nur, Wissen zu sammeln und
Fakten auswendig zu lernen, sondern vor al-
lem auch (Sozial-)Kompetenzen zu starken.
und wer etwas gelernt hat, will das Erwor-
bene schlieBlich auch in der Praxis nutzen
und anwenden kénnen. Vermutlich haben wir
uns alle in der Schulzeit gefragt, warum wir
Gedichte analysieren oder Funktionen integ-
rieren sollten, und kaum jemand wird es heute
noch in der damaligen Art und Weise konnen.

Lautstarke Artikel fur das JRK

()) Art-Nr. 03055

Weitere JRK-Artikel finden
Sie unter rotkreuzshop.de

Titelthema: Impulse fUr die Zukunft des DRK

Wenn wir wollen, dass unser Bildungs-
auftrag also Erfolg hat und unsere Jungsten
etwas fUr ihre Zukunft mithehmen, mutssen
wir ihnen auch aufzeigen, dass und wie sie
erlernte Kompetenzen nutzen kénnen. Wir
mUssen die Starken fordern, die sie mitbrin-
gen und ihnen den Raum geben, diese Star-
ken einzusetzen und weiter auszubauen. Wir
mussen aber auch Schwachen akzeptieren
lernen und Mdglichkeiten aufzeigen, an die-
sen zu arbeiten. Und wir mUssen als Vorbilder
vorangehen und jungen Menschen zeigen,
dass sie gut so sind, wie sie sind und dass
jeder Mensch Schwachen hat. Nicht zuletzt
muUssen wir lernen, vermeintliche Fehler zuzu-
lassen und den Blick fur Neues offenhalten.
Vielleicht fihren diese vermeintlichen Feh-
ler auch auf einen anderen Weg, der uns in
Zukunft viel weiter bringen kann. Denn was
LFehler” wirklich bewirken, wissen wir erst,
wenn wir sie zulassen und ausprobieren.

FUr neue Ideen und Gedanken braucht es
neben offenen Ohren und Augen vor allem
ein Umdenken bei den Beteiligungsmdglich-
keiten fur junge Menschen im DRK. So sind

Art.-Nr. 03176

Details auf S. 10

O) Nachhaltige Artikel

Gremiensitzungen Orte, wo wir Demokratie
leben kénnen, wo jede und jeder eigene In-
halte einbringen kénnte. Doch dafir mus-
sen Hemmschwellen gesenkt werden, und
haufig funktioniert das leichter, wenn man
neue Beteiligungsformate testet. Ein Grup-
penaustausch zu verschiedenen Themen, die
als Plakate an den Wanden verteilt hangen,
regt nicht nur durch Bewegung den Kreislauf
und somit die Sauerstoffversorgung im Ge-
hirn an, er schafft auch neue Raume, die Gber
den Tagungsraum hinausragen und auch ru-
higeren Personen eine TuUr 6ffnen sowie eine
Stimme geben kénnen. Genau in diesen Rau-
men mussen wir Zukunft gestalten. Nicht fur
die nachste Generation, sondern heute schon
mit der n&chsten Generation!

Ein Beitrag von:

Laura Schaudel

Stellvertretende JRK-Bundesleiterin

DRK e. V. — Bundesgeschéftsstelle
Jugendrotkreuz

www.jugendrotkreuz.de

Aktuelle Kampagne: www.lautstark-jrk.de

Deutsches Rotes Kreuz +

Art.-Nr. 03115

Art.-Nr. 03052

rotkreuzshop.de
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I Neuheiten

KV Musterstadt e.V.

ca. ab Mitte
September
lieferbar

05 ()

01 Softshelljacke JRK

Die 2-lagige Softshelljacke ist mit einem Stick des
Jugendrotkreuz-Logos (ca. @ 8 cm) auf der linken
Brustseite versehen. Sie hat eine gute Passform
und bietet durch den durchgehenden ReiBver-
schluss mit Kinnschutz und dem Innenfutter aus
extra warmem Microfleece einen hohen Trage-
komfort. Ausgestattet ist die Jacke mit drei &uBe-
ren Taschen mit ReiBverschluss, Armelbtindchen
mit verstellbarem Klettverschluss und einem
elastischen Kordelzug mit Stopper im Saum.
Die JRK-Softshelljacke ist winddicht und was-
serabweisend. AuBenmaterial: 92 % Polyester/
8% Elasthan, Innenmaterial: 100% Polyester,
extra warmes Mikrofleece, 300 g/m?, GroBen:
122 - 164, S - 4XL

Art.-Nr. 03176 VE = 1 Stlick
ab 1VE 39,95 €
Art.-Nr. 03179 Zusatzzeile hinten  VE = 1 Stlick
ab 1VE 45,95 €

02 Baumwolltasche Wasserwacht Natur

Die Tragetasche aus Baumwolle ist mit dem
Wasserwacht-Logo bedruckt und besitzt zwei
lange Henkel. Ob Schulungsunterlagen, Gi-
veaways oder der personliche Einkauf: Alles fin-
det darin Platz. Material: Baumwolle, MaBe: ca.

38 x42 cm
Art.-Nr. 03165 VE = 10 Stick
ab 1VE 19,95 €
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www.rotkreuzshop.de

03 Brillenputztuch Wasserwacht

Unser Brillenputztuch reinigt sauber und zu-
verlassig lhre Brillen und ist einseitig mit dem
Wasserwacht-Logo bedruckt. Jedes Tuch ist ein-
zeln in einer Folie verpackt. Material: Microfaser,
MaBe: ca. 15 x 18 cm
Art.-Nr. 03159

ab 1 VE

VE = 10 Stiick
9,95 €

04 Anhanger mit DRK-Langlogo fiir
ReiBverschliisse

Unsere Anhanger mit dem DRK-Langlogo eig-
nen sich bestens zum Verschénern von Reil3-
verschllissen an Jacken und Taschen. Einfach
durch die Offnung ziehen und ein Statement fiir
das DRK setzen. Material: Gummi, GroBe: ca.
7,8 cm, Gesamtlange Anhanger: ca. 4,5 cm
Art.-Nr. 03162 VE = 10 Stuck
ab 1VE 6,95 €

05 Socken im DRK-Design
Coole Socke? Mit unseren Socken im modernen
Design garantiert. Die blauen Socken mit Kran-
kenwagen-Piktogramm und dem DRK-Kompakt-
logo sind aus 75% Bio-Baumwolle hergestellt.
GroBen: 35 — 38, 39 - 42, 43 — 46, 47 - 50, Ma-
terial: 75% Bio-Baumwolle, 23% Polyamid, 2%
Elasthan

() 75% Bio-Baumwolle
Art.-Nr. 03163

ab 1 VE

VE =1 Paar
4,50 €

weitere Stavanger Container-
module finden Sie im Rotkreuzshop :

06 Baumwollrucksack Wasserwacht Navy
Der Baumwollrucksack in Navy ist mit dem Was-
serwacht-Logo bedruckt und mit einem natur-
farbenen Kordelzugverschluss ausgestattet. Eine
trendige Tasche flr leichtes Gepack! Material:
Baumwolle, GroBe: ca. 38 x 46 cm
Art.-Nr. 03166

ab 1 VE

VE = 10 Sttick
34,95 €

07 Stavanger Containermodul M

Dank der flexiblen Inneneinteilung konnen die
Notfallmaterialien mithilfe der optional erhéltlichen
Module untergebracht und organisiert werden.
Mit ihrem magnetischen Rucken werden die Mo-
dule im Rucksackinneren - je nach Bedarf — fi-
xiert. Durch den Einsatz von Stabilisatoren be-
halten die Module auch ungefllt ihre Form und
sorgen mit ihrem groBen Sichtfenster flir eine op-
timale Ubersicht. Ein Einschub unter dem Modul-
deckel bietet die Mdglichkeit fir eine individuelle
Kennzeichnung. Das vorteilhafte 2-fach-Reiver-
schlusssystem ermoglicht im Notfall eine schnelle
Entnahme des Inhalts. Material: LKW-Plane mit
Polyvinylchlorid-Beschichtung, MaBe: ca. L 18 x
B13xH10cm
Art.-Nr. 03167
ab 1 VE

VE =1 Stlck
44,95 €

Bestellhotline: 030 868778-222
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https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-nuetzliches/baumwolltasche-wasserwacht-natur-ve-10-stueck/?card=2341
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-giveaways/brillenputztuch-wasserwacht-ve-10-stueck/?card=2332
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/med-artikel/erste-hilfe-und-notfall/rucksaecke/stavanger-containermodul-m/?card=2346
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-nuetzliches/baumwollrucksack-wasserwacht-navy-ve-10-stueck-/?card=2342
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/einsatzbekleidung/zubehoer-schilder/zipper-mit-drk-langlogo-fuer-reissverschluesse-ve-10-stueck/?card=2337
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/t-shirts-polos-pullover/sonstige-bekleidung/socken-im-drk-design-ve-1-paar/?card=2339
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/jugendrotkreuz/jrk-jacken/softshelljacke-jrk-stick-jrk-logo-vorne-und-zusatzzeile-hinten/?card=2357
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/jugendrotkreuz/jrk-jacken/softshelljacke-jrk-stick-jrk-logo-vorne/?card=2355
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/jugendrotkreuz/jrk-jacken/softshelljacke-jrk-stick-jrk-logo-vorne-und-zusatzzeile-hinten/?card=2357
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-nuetzliches/baumwolltasche-wasserwacht-natur-ve-10-stueck/?card=2341
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-giveaways/brillenputztuch-wasserwacht-ve-10-stueck/?card=2332
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/einsatzbekleidung/zubehoer-schilder/zipper-mit-drk-langlogo-fuer-reissverschluesse-ve-10-stueck/?card=2337
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/bekleidung/t-shirts-polos-pullover/sonstige-bekleidung/socken-im-drk-design-ve-1-paar/?card=2339
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/wasserwachtartikel/ww-werbemittel/ww-nuetzliches/baumwollrucksack-wasserwacht-navy-ve-10-stueck-/?card=2342
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/med-artikel/erste-hilfe-und-notfall/rucksaecke/stavanger-containermodul-m/?card=2346
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08 Fahrradklingel mit DRK-Rundlogo

Mit der roten Fahrradklingel machen Sie auf
sich aufmerksam. Die Klingel aus Aluminium
und Kunststoff passt an jeden handelstblichen
Lenker und ist mit dem DRK-Rundlogo verziert.
Allzeit gute Fahrt! Material: Aluminium und Kunst-
stoff, MaBe: ca. 5x @ 5,5 cm
Art.-Nr. 03177

ab 1VE

VE = 1 Stlck
4,95 €

09 DRK-Weihnachtskarten

Entdecken Sie die neuen Weihnachtskarten aus

unserem GruBkartensortiment. Es sind Klapp-

karten im DIN-AB-Format und ein Postkartenmotiv

neu verfugbar. Klappkarten inklusive Umschlag

mit Kompaktlogo.

() GruBkarte: klimaneutral produziert

() Umschlag: aus FSC-zertifiziertem Papier
hergestellt

Art.-Nr. 03134 (Postkarte, Baum)

ab 1 VE (10 Stuck) 5,00 €

Art.-Nr. 03135 (DIN A6, Goldener Tannenbaum)

ab 1 VE (10 Stick) 8,00 €

ab 10 VE 7,00 €

Art.-Nr. 03136 (DIN lang, Klappkarte, Aquarell)

ab 1 VE (10 Stick) 8,00 €

ab 10 VE 7,00 €

www.rotkreuzshop.de
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10 SANbox Lehrunterlage und Zubehor
Sanitatsausbildung

Die neue Lehrunterlage legt den Fokus auf Hand-
lungskompetenz und nachhaltigen Lernerfolg.
Dies vermittelt sie hauptsachlich mithilfe der
handlungsorientierten Methoden, Fallbeispielen
und Skills-Stationsausbildung und des Ubens
nach dem Ablaufschema ,1. Minute — ABCDE".
Zur Lehrunterlage gehdért die Zubehdrbox mit vie-
len Materialien fur eine interaktive und abwechs-
lungsreiche Lehrgangsgestaltung.

1. Aufl. 20283, Box inkl. Leitfaden-Ordner, DIN A4
mit Lehrunterlage, Fallbeispielen, Praxisanleitun-
gen und Zusatzmodulen und inkl. Zubehdrbox mit
Moderations-/Pinnwandkarten, Spielkarten u.v.m.
Art.-Nr. 01115 VE = 1Stick
ab 1 VE 119,95 €

11 SAN-Memo 1. Minute - ABCDE
SAN-Memo gibt einen Uberblick (iber das Vorge-
hen nach dem Schema ,1. Minute — ABCDE". Es
dient angehenden DRK-Sanitatskréften als Ge-
dachtnisstltze bei der Bearbeitung von Fallbei-
spielen und in den ersten realen Einsatzen.

1. Aufl. 2023, Faltblatt DIN A7 quer, 12 Seiten
Art.-Nr. 03157 VE = 20 Stlck
ab 1 VE 7,95 €

Bestellhotline: 030 868778-222
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12 Mauspad aus recycelten Autoreifen,
Motiv: Bulli

Mit unserem besonders robusten Mauspad tragen
Sie zum Umweltschutz bei. Es hat eine Unterseite
aus 100 % in Deutschland recycelten Autoreifen.
Die Oberflache besteht aus umweltfreundlichem
Steinpapier, das in der Herstellung nur einen
Bruchteil an Energie und Wasser bendétigt im Ver-
gleich zu herkémmlichem Papier. Bedruckt ist
das Mauspad mit dem Editionsmotiv ,Bulli“. Ma-
terial: recycelte Autoreifen und umweltfreundliches
Steinpapier, MaBe: ca. 24 x 20 x 0,2 cm

/, aus recycelten Autoreifen und Steinpapier

hergestellt
Art.-Nr. 03172 VE = 1 Stlick
ab 1 VE 4,95 €
ab 10 VE 4,70 €

13 Antibakterieller Kugelschreiber

Der Druckkugelschreiber mit antibakteriell wir-
kender Oberflache ist aus Kunststoff gemaB der
Norm ISO 22196 gefertigt. Alle Kunststoffteile wir-
ken antimikrobiell, wodurch Viren und Bakterien
nicht auf der Oberflache Uberleben kénnen. Die
Ausbreitung von Keimen wird somit vermindert.
Durch die Verarbeitung des Wirkstoffes im Kunst-
stoff kann dieser weder abgerieben noch durch
auBerliche Einflusse verringert werden. Material:
Kunststoff, MaBe: ca. 14 cm lang
Art.-Nr. 03173

ab 1 VE

VE = 10 Sttick
6,95 €

News 03-2023 11


https://www.rotkreuzshop.de
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/nuetzliches/fahrradklingel-mit-drk-rundlogo/?card=2354
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/verlag/bueromaterial/grusskarten/
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop//san-memo/?card=2343
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/verlag/bereitschaften/leitfaden-sanitaetsdienstausbildung/?card=454
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/stifte/antibakterieller-kugelschreiber-ve-10-stueck/?card=2344
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/nuetzliches/mauspad-motiv-bulli/?card=2351
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/nuetzliches/fahrradklingel-mit-drk-rundlogo/?card=2354
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/verlag/bueromaterial/grusskarten/
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/verlag/bueromaterial/grusskarten/
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/verlag/bereitschaften/leitfaden-sanitaetsdienstausbildung/?card=454
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/nuetzliches/mauspad-motiv-bulli/?card=2351
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop//san-memo/?card=2343
https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/werbemittel/werbeartikel/stifte/antibakterieller-kugelschreiber-ve-10-stueck/?card=2344

Rahmenvertrage

Aral SuperCard - Gutschein fiir lhre
Mitarbeitenden

Aral SuperCard”

Gutschein Einkaufen und Tanken

Gutscheine sind eine beliebte Form der
Anerkennung und Belohnung fur Mitar-
beitende. Sie ermoglichen den Beschaf-
tigten, ihre Fahrtkosten zu reduzieren oder
Dinge des Alltags zu bezahlen. Die Aral
SuperCard Reloadable bietet flir DRK-
Organisationen eine praktische Lodsung,
ihren Mitarbeitenden unkompliziert solch
ein steuerfreies Extra zukommen zu
lassen.

Die wiederaufladbare Karte funktioniert
wie eine Prepaid-Karte. Das Guthaben
kann an allen Aral-Tankstellen in Deutsch-
land fUr Kraftstoffe, Autowaschen oder
Eink&aufe im Shop verwendet werden. Da-
rUber hinaus lasst sich die Aral SuperCard
Reloadable einfach verwalten: Uber eine
Online-Plattform kénnen Personalverant-
wortliche die Karten bequem bestellen,
Aufladeregeln fur Mitarbeitende erstellen,
einen Steuerreport ziehen oder Rechnun-
gen einsehen. Eine App kann von den Mit-
arbeitenden genutzt werden.

Durch den DRK-Rahmenvertrag mit
Aral erhalten DRK-Einrichtungen bei ei-
ner Neukundenregistrierung dauerhaft
Rabatt auf die Kartenproduktion und die
Gebuhren. Den hierfir benotigten Vorteils-
Code gibt es bei der DRK-Service unter
einkauf@drkservice.de.

Aral Aktiengesellschaft

Aral Kundenservice

Tel.: 0800 300 2001

E-Mail: service@aral-supercard.de
Internet: www.aral-supercard.de
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@ mewa

Rundum-Service fiir
Berufskleidung

k

Mewa bietet einen Rundum-Service fir
Berufskleidung und gehdrt in diesem
Bereich zu den fuhrenden Anbietern. Men-
schen, die in Gesundheitsberufen tétig sind,
stattet das Unternehmen mit hochwertiger
und ansprechender Kleidung aus, die Be-
wegungsfreiheit und Tragekomfort bietet.
Auf Wunsch kann diese auch individuell be-
stickt und bedruckt werden fur einen ein-
heitlichen Look.

Dabei Gbernimmt Mewa die Aufgaben,
die der Einsatz von Berufsbekleidung mit
sich bringt: Zum Rundum-Service gehd-
ren Beschaffung, Lagerung, Pflege und
Reparatur. Hinzu kommt die kontinuierli-
che Bedarfsanpassung, beispielsweise,
wenn neue Beschaftigte eingestellt wer-
den. Einrichtungen werden dadurch von
allen Pflichten der Einkleidung ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter entlastet und
haben immer hygienisch gepflegte Arbeits-
kleidung vorratig.

DRK-Einrichtungen erhalten durch den
DRK-Rahmenvertrag mit Mewa Sonder-
konditionen auf alle Artikel des Mewa-
Sortimentes.

MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Claudia Willig

Mobil: 0151 58048792

E-Mail: Claudia.Wilig@mewa.de
Internet: www.mewa.de

{ orgavision

DRK-Angebot fiir Qualitéts-
management-Software

Das Qualitdtsmanagement-System von
orgavision gehért zu den flihrenden in der
Sozialwirtschaft und ist vollstandig auf die
BedUrfnisse und Anforderungen der Bran-
che ausgerichtet. DRK-Kunden setzen die
nutzerfreundliche Software — Uber die reine
Dokumentenverwaltung hinaus — auch als
Kommunikationsplattform, zur MaBnah-
mensteuerung sowie zur Audit-Abarbei-
tung ein.

Mit orgavision kdnnen Normen und Re-
gelwerke der Organisation leicht abgebildet,
QM-Handblicher erstellt, die Organisati-
onsentwicklung vorangetrieben und das
Wissensmanagement ausgebaut werden.
Veraltete Strukturen werden so aufgerdumt
und eine zentrale Informationsquelle fUr die
gesamte Organisation geschaffen. Das er-
hoéht die Effizienz — und schafft mehr Zeit
fur das Wesentliche.

DRK-Einrichtungen erhalten durch die
Neuauflage des DRK-Rahmenvertrags Son-
derpreise fur die Nutzung von orgavision.
Sie kdnnen auBerdem das neue Paket-
angebot ,orgavision DRK-Edition* nutzen.
Ihre Vorteile: Sind samtliche hauptamtliche
Mitarbeitende Ihres Verbandes oder Ihrer
Einrichtung lizensiert, nutzen all Ihre Ehren-
amtlichen die Software kostenfrei. Auf be-
stimmte Software-Zusatzmodule erhalten
Sie zusatzlich Rabatt.

orgavision GmbH

Tel.: 030 5557472-20

E-Mail: drk@orgavision.com
Internet: www.ovisn.com/drk

Fotos: Andre Zelck/ DRK Service GmbH, bearb. Aral AG, MEWA Textil-Service AG & Co. Management OHG, orgavision GmbH
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Raiffeisen
IMPULS Leasing

X

Fahrzeug-Leasing und Fuhrpark-
management

Den eigenen Fuhrpark in Stand zu hal-
ten, bedeutet groBen Zeitaufwand. Die
Raiffeisen-IMPULS Fuhrparkmanagement
bietet neben dem reinen Finanz-Leasing
auch Full-Service-Leasing mit diversen
Dienstleistungskomponenten an.

Fur den Fall, dass ein Fahrzeug ausféllt
oder zur Uberbriickung langer Lieferzei-
ten werden eigene Interims- oder Ersatz-
fahrzeuge gestellt. Einen hohen Grad an
Flexibilitat bieten auch die variablen Leasing-
Laufzeiten. Zudem ist das Unternehmen im
Rahmen der ,Fairen Fahrzeugbewertung
VMF* zertifiziert, wodurch Fuhrparkverant-
wortliche bei der Fahrzeugriickgabe von
mehr Sicherheit und Kostentransparenz
profitieren.

DRK-Einrichtungen erhalten durch den
Rahmenvertrag mit Raiffeisen-IMPULS
Fuhrparkmanagement Sonderkonditionen.
AuBerdem bietet der herstellerunabhéngige
Leasinganbieter regelméaBig Aktionen an.
Bis zum 30.09.2023 gibt es z. B. den Toyota
AYGO X zu attraktiven Leasingkonditionen.
Mehr zur Aktion finden Sie unter: www.drk-
einkaufsportal.de/kfz-sonderaktionen

Raiffeisen-IMPULS Fuhrpark-
management GmbH & Co. KG
Thomas Baldus

Tel.: 08106 9973518 720

E-Mail: info@ril-fuhrpark.de
Internet: www.ril-fuhrpark.de

Rahmenvertrage

SAMSUNG

IT- und Haushaltsgerate zu
DRK-Sonderkonditionen

Mit seinem breiten Portfolio an Produkten
wie Smartphones, Tablets, Wearables, Mo-
nitoren, Fernsehern, Unterhaltungselektro-
nik und Haushaltsgeraten bietet Samsung
fUr fast jeden Bedarf die passende Technik.
Dabei verfolgt das Unternehmen die Philo-
sophie, seine Talente und Technologien ste-
tig in die Optimierung seiner Produkte und
Dienstleistungen zu investieren.

Bisher haben haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende des Deutschen Roten Kreu-
zes von exklusiven Sonderkonditionen auf
ausgewahlte Produkthighlights der Unter-
haltungselektronik und Haushaltsgeréate
profitiert. Darunter fand sich auch zahl-
reiches Originalzubehdr, zum Beispiel fur
Smartphones.

Jetzt kdnnen auch DRK-Verbande den
Samsung E-Shop nutzen und ausgewahlte
Mobilgerate zu Sonderpreisen erwerben.
Der Zugang erfolgt tber das DRK-Einkaufs-
portal. Die Angebote werden regelmaBig
aktualisiert, daher lohnt es sich, immer
wieder vorbeizuschauen, um die neuesten
Highlights zu entdecken.

Samsung Electronics GmbH
Ingo Edler

Tel.: 06196 66-1608

E-Mail: ingo.edler@samsung.de
Internet: www.samsung.com

DRK-Einkaufsportal

Entdecken Sie attraktive
Fahrzeugangebote fiir das DRK!

Die DRK-Service méchte DRK-Ver-
bande und -Einrichtungen bei der
Beschaffung neuer Fahrzeuge best-
maoglich unterstltzen. Deshalb haben
wir im DRK-Einkaufsportal die neue
Rubrik ,Kfz-Sonderaktionen” eingerich-
tet, in der Sie attraktive Leasing- oder
Kaufangebote fur das DRK bzw. die
Wohlfahrt auf einen Blick finden.

Wir arbeiten eng mit renommierten
Kfz-Leasinganbietern, Autohdusern und
Fahrzeugherstellern — unseren DRK-
Rahmenvertragspartnern — zusammen,
um lhnen exklusive Fahrzeugangebote
zu Top-Konditionen prasentieren zu kon-
nen. Es lohnt sich, regelmaBig im DRK-
Einkaufsportal vorbeizuschauen, da wir
stetig neue Deals und Sonderaktionen
verdffentlichen.

www.drk-einkaufsportal.de/
kfz-sonderaktionen

Noch kein Login?

Dann registrieren Sie sich gleich kosten-
los fur das DRK-Einkaufsportal unter
www.drk-einkaufsportal.de
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Unsere Partner berichten

I Die richtige Fuhrungsnachfolge finden

Die Generation der geburtenstarken
Jahrgénge, die sogenannten Babyboo-
mer, erreichen nach und nach das Ren-
teneintrittsalter — zu ihnen gehéren auch
viele langjdhrige Fiihrungskréafte des
Top-Managements der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft. Deshalb gilt es
jetzt, in den Organisationen eine neue
Unternehmensfiihrung zu gestalten.

FUr viele ist das eine groBe Herausforderung.
Wie kann die Nachfolge so geregelt werden,
dass das Unternehmen auch kunftig gut auf-
gestellt ist? Nicht immer ist das Festhalten an
altbewahrten Strukturen der richtige Weg.
Vielmehr hangt gute Fihrung von der richti-
gen strukturellen Aufstellung mit relevanten
Kompetenzen fur zuklnftige Herausforde-
rungen ab. Damit Organisationen die rich-
tige Entscheidung treffen, sollten sie gezielt
und systematisch an das Thema herangehen.

Strategische Ausrichtung, Historie und
konstitutive Regelungen

Zunachst sollten sich Unternehmen auf die
eigene strategische Ausrichtung fokussieren
—jede Organisation muss hierbei differenziert
betrachtet werden. Aus ihr kann abgeleitet
werden, mit welcher FUhrungsstruktur — Ein-
zel- oder Mehrfachspitze — das Unternehmen
den besten Erfolg erzielen kann. Notwendig
ist zudem, einen Blick nach innen zu werfen
und die Historie des Unternehmens zu be-
trachten. Einige Entscheidungshilfen erge-
ben sich auch anhand der Erfordernisse der
Gremiengestaltung, des Gesellschaftsver-
trags, der Satzung oder ahnlicher konstituti-
ver Regelungen (z.B. finanzielle Ressourcen).

Vorteile Einzel- vs. Mehrfachspitze

Einzelspitze:

e Klare Zusténdigkeiten nach innen und auBen

e Schnelle Entscheidungsfindung: Keine Um-
wege durch Abstimmungen in der Fuh-
rungsspitze

e Eindeutige transparente Entscheidungs-
findung

e Keine Gefahr des Dissens/Lahmung der
Entscheidungsfindung

¢ Niedrigere Personalkosten
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Mehrfachspitze:

® 4-Augenprinzip: Risikominimierung und
Compliance

e Entscheidungen werden sorgfaltiger reflek-
tiert und sind oftmals reifer

¢ Aufgaben werden nach Kompetenzen ver-
teilt und der Druck der Alleinverantwortung
wird reduziert

¢ Im Krankheits- oder Kindigungsfall bleibt
eine fortflhrende und fachkompetente Lei-
tung gewahrleistet

® Hbhere Préasenz des Top-Managements

Management-Audit:
Interne Kompetenzen erkennen
Sobald die Anforderungen an eine neue Fiih-
rungsspitze bekannt sind, gilt es, die passen-
den FUhrungskrafte zu finden. Hierbei bietet
es sich an, den Blick nach innen und auf die
Kompetenzen der eigenen Mitarbeitenden
zu richten. Eine interne Besetzung spart Zeit
und Kosten und fordert die Mitarbeiterbin-
dung. Das Management-Audit ist ein Verfah-
ren, mit dem ermittelt werden kann, welche
Kompetenzen es in den Fuhrungspositionen
im eigenen Haus gibt. So gelingt es Organisa-
tionen zum einen, schnell und strukturiert eine
Nachfolge aus den eigenen Reihen zu finden.
Zum anderen gibt das Audit Aufschluss dar-
Uber, welche Kompetenzen noch entwickelt
werden sollten. Dazu wird ein organisations-
bezogenes Anforderungsprofil erstellt, das
die notwendigen Kompetenzen mittels Ver-
haltensanker messbar macht.

Es gilt ebenso, mithilfe der folgenden drei

Instrumenten zu Uberprifen, inwiefern diese
Kompetenzen bereits bei den Fihrungskraf-
ten in der Organisation vorhanden sind. Das
standardisierte Profiling-Instrument ProfileXT
misst Denkmuster, das berufsbezogene Ver-
halten sowie Interessen. Im Potenzialgesprach
kdnnen situative Fragen gestellt werden, um
organisationsspezifische Kompetenzen zu
erheben. Multivariate Analysemdglichkei-
ten bietet ein Assessment Center mittels
Verhaltensbeobachtungen im Einzel- und
Gruppensetting sowie Fallstudien und Kon-
zeptionstbungen. Alle drei Prozesse sollten
durch eine geschulte Person, z.B. im Rah-
men eines Workshops, durchgeflhrt werden.

Die richtigen FUhrungsstrukturen zu finden,
kann eine groBe Herausforderung fur Unter-
nehmen sein. Mit der richtigen Strategie ge-
lingt es aber, die Strukturen zu finden, mit
denen das Unternehmen auch in Zukunft gut
aufgestellt ist.

—
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Die auf die Gesundheits- und Sozialwirtschaft
spezialisierte Unternehmens- und Personal-
beratung contec gewahrt DRK-Gliederungen
Sonderkonditionen auf ihre Angebote in der
Management- und Strategieberatung sowie
bei der Personalgewinnung von Fach- und
Flhrungskraften.

Ansprechpartnerin: Cornelia Eckert

E-Mail: c.eckert@contec.de

Tel.: 0234 45273-153

Foto: Pexels/Vlada Karpovich
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Digitale Dienstleistungen

I TYPO3 und die DRK-Musterwebseiten - das perfekte Match?

Bereits 2005 gab es die ersten Entwick-
lungen fiir die DRK-Musterwebseiten. Von
Anfang an wurde hier als Content-Ma-
nagement-System (CMS) TYPO3 genutzt.
Uber die Besonderheiten von TYPO3 und
die Entwicklung der DRK-Musterwebsei-
ten haben wir uns mit André Gyongyoési
unterhalten. Er ist Teamleiter Entwicklung
im Bereich Digitale Dienstleistungen der
DRK-Service GmbH und hat die Muster-
webseiten von Anfang an mit entwickelt.

1 Herr Gyéngyédsi, was macht TYPO3 so
attraktiv fiir die Entwicklung der DRK-
Musterwebseiten?

Bei Open-Source-Software ist der Quelltext
offentlich und kann von Dritten eingesehen
und genutzt werden. Prinzipiell wird dadurch
das Vertrauen in eine Software gestérkt. Das
ist auch bei TYPOQS der Fall. Die groBe Com-
munity aus Entwicklerinnen und Entwicklern
treibt die Weiterentwicklung standig voran. Zu-
dem ist TYPOS plattformoffen und daher nicht
an eine festgelegte Infrastruktur gebunden.

Aktuell wird TYPOS von der TYPO3 Asso-
ciation gefordert, einem Verein, der sich aktiv
um die Weiterentwicklung von TYPOS kim-
mert. Dies sorgt auch fur eine strukturierte
Entwicklung des CMS.

TYPQO3 ist in der Lage, sehr komplexe Web-
seitenstrukturen sicher und vor allem zuver-
l&ssig darzustellen, diese Komplexitét ist fur
viele CMS eine groBe Herausforderung.

Einer der wichtigsten Punkte ist sicherlich,
dass TYPOS durch seinen Verein und die
groBe Community zuverléssig und zukunfts-
sicher ist. Patches, Updates und Weiterent-
wicklungen werden regelmaBig zur Verfigung
gestellt. So kénnen Anwenderinnen und An-
wender langfristig und sicher planen. Das und
die gute Skalierbarkeit, die Option zur Mehr-
sprachigkeit, die Erweiterbarkeit, sowie die
Mobglichkeit, andere Systeme und Werkzeuge
anbinden zu kdnnen, machen TYPO3 zu ei-
nem hochwertigen CMS, das sich nicht hinter
teuren Enterprise-Ldsungen verstecken muss.

1 Wir haben schon 6fter vom Lebenszy-
klus von TYPOS3 gelesen. Was hat es da-
mit auf sich?

André Gydngydsi entwickelt seit tiber
18 Jahren TYPOS3- und CRM-Lé&sungen fiir
das Deutsche Rote Kreuz.

Die stete Weiterentwicklung von TYPO3
hat den groB3en Vorteil, dass viele technische
Neuerungen in das CMS aufgenommen wer-
den. Seit TYPO3-Version 4.5 wurde der Long
Term Support (LTS) eingefihrt, der Versio-
nen zirka 3 Jahre lang mit Updates versorgt,
danach musste auf eine neuere Version ge-
wechselt werden. Seit Version 6.2 wurde der
kostenpflichtige Extended Long Term Support
(ELTS) eingeftihrt. In den maximal 3 Jahren
des ELTS werden noch sicherheitsrelevante
Updates flr eine TYPO3-Version ausgespielt,
danach gibt es keine neuen Updates mehr.
Diese Versionen kdnnen ab diesem Zeitpunkt
auch nicht mehr als sicher angesehen wer-
den, das Lebensende einer TYPOS-Version
ist dann erreicht.

1 Von wem wird TYPO3 genutzt?
TYPO3 hat den groBen Vorteil, dass sehr
komplexe Seitenstrukturen zuverlassig ab-
gebildet werden kénnen. Das sorgt dafr,
dass logischerweise auch die TYPO3-Ba-
ckend-Struktur sehr komplex werden kann.
FUr den privaten Bereich ist dies ungeeig-
net. Einsatz findet TYPO3 daher vor allem in
der Wirtschaft, bei groBen Verbanden und
ahnlich komplexen Organisationen, die dies

auch in ihrer Onlineprasenz darstellen wol-
len und mussen.

1 Welche Entwicklung haben die DRK-
Musterwebseiten in TYPOS3 bis jetzt
durchlaufen?

Die Entwicklung der DRK-Musterseiten be-
gann 2005 mit TYPOS3 3.8. Zu diesem Zeit-
punkt war die Webseite DRK.de noch eine
statische HTML-Webseite, welche mit einem
klassischen Editor gepflegt wurde. Mit TYPO3
6.2 erfolgte 2016 der erste groBe Relaunch
der Musterseiten auf Basis des geédnderten
Designs fur DRK.de. Es folgten weitere Versio-
nen und aktuell nutzen wir die TYPOS-Version
12.4 mit dem ganz neuen Layout des DRK.

Ein wichtiger Schritt fur die Musterweb-
seiten war, dass wir 2019 den Quellcode
der Musterseiten in einer Quellcodeverwal-
tung &ffentlich zugénglich gemacht haben.
Interessierte haben seither die Méglichkeit,
Verbesserungen und Fehlerkorrekturen einzu-
reichen und sich somit aktiv an der Entwick-
lung der Musterseiten zu beteiligen.

1 Wo stehen wir aktuell mit den Muster-
webseiten?

2022 haben wir begonnen, das neue De-
sign fur die aktuellen Musterseiten umzuset-
zen. Wir haben uns entschieden, die neuen
Templates gleich im LTS von TYPOS3 12.4
zur Verflgung zu stellen, welches erst am
25.04.2023 verdffentlicht wurde und daher
dem aktuellen TYPOS3-Entwicklungsstand
entspricht. Das Template der Musterweb-
seiten in TYPO3 12.4 kann seit Juni durch
die Gliederungen des DRK genutzt werden.

Um den Inhalt der Webseite von den 11er-
Musterseiten auf die 12er-Version umzustel-
len, werden ca. 90 Migrationen ausgefuhrt.
Im Rahmen des Rolling-Updates werden da-
mit die Webseiten auf das neue Design und
die neue TYPOS3-Version aktualisiert. Wir ha-
ben mit der derzeitigen Musterwebseite nicht
nur eine sehr moderne Musterwebseite, es ist
bis dato auch die technisch anspruchsvollste
Version.

Tipp: Zu den neuen DRK-Musterwebseiten
ist im Juli ein Infobrief erschienen (Nr. 106),
zu finden auf www.drk-intern.de/infobriefe.
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Versicherungen

Wasserschaden reduzieren per Fruherkennung

Schadenpravention mit Sensorik & Co als Baustein der Gebaudedigitalisierung

Leitungswasserschaden stellen Gebau-
debetreiber wie auch Versicherer glei-
chermaBen vor Herausforderungen. Eine
intelligente Leckage-Fritherkennung
mithilfe von Sensorik und dem geeigne-
ten Digitalisierungsansatz kann Abhilfe
schaffen, wie der Versicherungsmakler
und Risikoberater Funk gemeinsam mit
Technologiepartnern und Kunden in der
Praxis aufzeigt.

Laut dem Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV) machen Lei-
tungswasser-Leckagen den GroBteil des
Schadenauftkommens rund um Gebaude-
bestédnde aus. Demnach entfielen im Jahr
2020 mit rund 3,25 Mrd. Euro tUber 57 % der
Schadenlast
Bereich der Ge-
baudeversicherung
auf Leitungswas-
serschaden. Trotz
Versicherungs-
schutz stellen sie

im

Immobilienbetrei-
ber insbesondere
im Heilwesen vor
groBe
forderungen: In
Heimen lebende
Menschen mus-
sen
tig untergebracht

werden, Patientin-

nen und Patienten

mussen ad hoc

verlegt werden, OP-R&ume stehen tempo-
rar nicht zur Verflgung und die Reputation
der Einrichtung leidet — dies sind nur einige
Beispiele typischer Begleiterscheinungen
von Leitungswasserschaden. Als besonders
schadentrachtig erweisen sich in der Praxis
verhéltnismaBig kleine Leckagen von weni-
gen Litern pro Stunde, die tage- oder wo-
chenlang getreu der Weisheit ,Das Wasser
sucht sich seinen Weg*“ unbemerkt auf die
Gebaudesubstanz einwirken.

Heraus-

anderwei-
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Modulare Lésung zur Friiherkennung
Angesichts dieser branchenweiten Prob-
lemstellung hat Funk als Systemhaus flr
Risikolésungen gemeinsam mit Technologie-
partnern aus dem Bereich der Gebaude-
digitalisierung eine modulare Ldsung zur
automatischen Friherkennung von Leitungs-
wasser-Leckagen entwickelt und setzt diese
auch bereits mit Kunden um. Je nach Gebau-
detyp, Schadenhistorie und praventiver Ziel-
setzung kénnen dabei
e die Uberwachung der vorhandenen Hei-
zungstechnik,
¢ der Einbau nachrustbarer Sensoren an
neuralgischen Gebaudestellen sowie
¢ cine intelligente Analyse der Durchfluss-
daten von Kalt- und Warmwasserzahlern
in einer zentralen
Gebaudemanage-
ment-Plattform mit-
einander kombiniert
werden.
Heizungsanlagen
und Subsysteme
wie automatische
Nachspeiseanla-
gen werden her-
stellerunabhangig
digital angebun-
den und so aus der
Ferne automatisiert
An-
hand der Daten zur
Druckhaltung oder
den automatischen
Nachspeisezyklen
lassen sich Heizkreis-Leckagen, aber auch
schadenverursachende Stérungen wie Ver-
kalkungen an Warmetauschern frihzeitig er-
kennen und beheben.

&

Uberwacht.

Je nach Schutzziel und Schadenhistorie
werden zusétzlich Sensoren verbaut, die die
explizite Erkennung von Wasseraustritten
oder Durchfeuchtung in den Funktionsumfang
integrieren — insbesondere an neuralgischen
Stellen wie Schachtbdden, Revisionséffnun-
gen oder Gebaudetiefpunkten.

FUr die intelligente Z&hlerdatenanalyse wer-
den die Datenstréme der vorhandenen Kalt-
und Warmwasserzéhler, die die technischen
Anforderungen bspw. im Bereich der soge-
nannten Minimal-Flow-Rate erflllen, mittels
cloudbasierter Analyseplattform kontinuierlich
auf Leckage-Anomalien hin ausgewertet. Die
Software erlernt dazu Uber mehrere Wochen
die normalen Verbrauchsmuster des Objek-
tes und alarmiert im Falle eines Leckage-Ver-
dachtes einen definierten Personenkreis per
E-Mail oder SMS.

Auf Basis der Schadenhistorie und der Ob-
jekt-Gegebenheiten kdnnen die drei Module
bedarfsgerecht kombiniert werden. Entschei-
dend ist, die Technologie in die operativen
Prozesse des Geb&udebetreibers einzu-
binden, sodass Alarme bei den richtigen
Personen eingehen und zeitnah passende
MaBnahmen — bspw. in Form einer Reparatur
oder Wasserabsperrung — angesto3en wer-
den. So kdnnen Leckagen friihzeitig erkannt,
behoben und Schaden vermieden bzw. sig-
nifikant reduziert werden. Zugleich bietet sich
die Chance, das System bspw. um Ldsun-
gen zur intelligenten Heizungsoptimierung
oder fur das Trinkwassermanagement zu er-
weitern. So lassen sich Schadenpravention,
Energieeffizienz und optimiertes Geb&ude-
management im Rahmen einer ganzheitli-
chen Digitalisierungsstrategie kombinieren.

Ein Beitrag der FUNK Gruppe.

Funk Hospital-Versicherungsmakler
GmbH

Ihr Ansprechpartner:

Dirk Willhoft

Tel.: 040 35914-285

E-Mail: d.willhoeft@funk-gruppe.de
Internet: www.funk-gruppe.com

Foto: Halfpoint - stock.adobe.com
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Aus dem Rotkreuzshop

I Produkttipps fiir den Welt-Erste-Hilfe-Tag am 9. September

02

01

01 Fruchtgummi in Rot-Kreuz-Form

Die HARIBO® Fruchtgummis in Form von roten
Kreuzen schmecken nicht nur Kindern. Das 10 g
Tltchen mit etwa 8 Kreuzen eignet sich hervor-
ragend als leckeres Giveaway oder kleiner Snack
zwischendurch. Verpackung: OPP-Folie, MaBe:
ca.6x8,8cm
Art.-Nr. 00895
ab 1 VE

ab 10 VE

VE = 100 Tutchen
19,95 €
18,95 €

02 Ubungsbeutel Erste Hilfe fiir Erwachsene
Die Ubungssets fir die Erste-Hilfe-Ausbildung
sind jeweils in einem wiederverschlieBbaren
Druckverschluss-Beutel verpackt. Inhalt je Beu-
tel: 2 Wundkompressen (ca. 10 x 10 cm, in einer
Packung, steril), 1 Verbandpackchen (DIN 13151-
M, steril), 1 elastische Fixierbinde (DIN 61634-FB,
ca. 6 cm x 4 m, gedehnt), 1 Wundschnellverband
(ca. 10 x 6,5 cm), 1 Paar Vinyl-Einmalhandschuhe
(ungepudert, groB), 1 Kopfhaube (Vlies), MaBe:
ca. 11 x 17 cm (Beutel)
Art.-Nr. 02774

ab 1 VE

VE = 250 Beutel
149,95 €

www.rotkreuzshop.de
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Herzensretter Gold

03 Roll-up Herzensretter inkl. Tragetasche
Das Roll-up mit den aktuellen Aktions-Motiven
,Herzensretter® ist ein echter Hingucker auf jeder
Veranstaltung. Das Druckteil ist im System fertig
montiert, kann aber einfach und rasch ohne Kas-
settenwechsel ausgetauscht werden. Der schnel-
le Auf- und Abbau ist durch die integrierte Aufroll-
Funktion garantiert, durch die 2-teilige Stange hat
das Roll-up eine fixe Hohe von 206 cm, die dreh-
baren FiBe sorgen flr einen sicheren Stand und
in der mitgelieferten Tragetasche ist das Roll-up
bestens verstaut. Mit dem brillanten einseitigen
Druck im Format 200 x 80 cm ist Ihre Botschaft
bestens in Szene gesetzt.
Art.-Nr. 02505

ab 1 VE

VE = 1 Stlick
149,95 €

04 Flyer Erste Hilfe lernen, Leben retten

Mit kurzen Erfahrungsberichten von Kursteilneh-
menden und einigen Fakten zum Thema Erste
Hilfe werden Lesende ermutigt, einen Rotkreuz-
kurs zu besuchen. Uber einen QR-Code gelan-
gen sie direkt zur Kurssuche auf rotkreuzkurs.de.
1. Aufl. 2023, Flyer DIN A7 quer, 12 Seiten
Art.-Nr. 03186 VE = 50 Stlick
ab 1 VE 14,95 €

Herzensretter Bronze

Herzensretter Silber

Priifen — Rufen - Driicken - Beatmen

Priifen - Rufen - Drilcken - Beatmen - AED | * AED

f@’ Von Herzensrettern und Lebensrettern
+ =3

Bestellhotline: 030 868778-222

Herzensretter Bronze
= Priifen
* Rufen

¢ Driicken

Herzensretter Silber

* Prifen

= Beatmen

Herzensretter Gold
* Prifen

* Rufen

= Driicken

* Beatmen

= Von Herzensrettern und Lebensrettern

05 Festivalbandchen #einRotesKreuz

Die aus recycelten PET-Flaschen hergestellten
Festivalb&ndchen sind nicht nur umweltfreundlich
hergestellt, sondern vor allem ein cooler Hingu-
cker und Statementsetzer, z. B. am Welt-Erste-
Hilfe-Tag oder am Weltrotkreuztag. Bedruckt ist
das Band mit dem DRK-Kompaktlogo und #ein-
RotesKreuz. Material: recyceltes Polyester, MaBe:
ca. 1,5 x 17,5 cm (geschlossen)

() aus recycelten PET-Flaschen

Art.-Nr. 03143 VE = 10 Stlck
ab 1VE 5,95 €
ab 10 VE 5,65 €

06 Pin ,Herzensretter”

Der Pin mit dem Logo ,Herzensretter® in den
Farben Gold, Silber oder Bronze mit Schmetter-
lingsverschluss lasst sich leicht anbringen und ist
ein tolles Accessoire. Die Farben stehen fur die
verschiedenen Stufen des Wiederbelebungstrai-
nings der Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe.
Farben: Gold, Silber oder Bronze, Material: Eisen
vermessingt (Gold), vernickelt (Silber), verkupfert

(Bronze)
Art.-Nr. 02527 VE = 20 Stlck
ab1VE 9,95 €
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KONTAKTE

Bestellcenter

Tel.. 030 868778-222

Fax: 030 868778-223
bestellcenter@drkservice.de
www.rotkreuzshop.de

Verlag

Anita Drost

Tel.: 030 868778-410
Fax: 030 868778-419
verlag@drkservice.de

Handel

Jan Fassbender

Tel.: 030 868778-241
Fax: 030 868778-249
handel@drkservice.de

Strategischer Einkauf
Ulrich Starz

Tel.: 030 868778-211
Fax: 030 868778-219
einkauf@drkservice.de

Digitale Dienstleistungen
Gregor Kijora

Tel.: 030 868778-311

Fax: 030 868778-319
g.kijora@drkservice.de

Fundraising

Melanie Wegener

Tel.: 030 868778-221

Fax: 030 868778-269
fundraising@drkservice.de

Kundenberatung
Susanne Schmidt-Mattila
Tel.: 030 868778-231
Fax: 030 868778-223

kundenberatung@drkservice.de

Digitale Sprechstunde
Freitag 10-14 Uhr

Info & Anmeldung online:
drkservice.de/dialog

Bleiben Sie auf dem Laufenden! Abonnieren Sie unseren
DRK-Service Newsletter unter: www.drkservice.de/newsletter

DRK-SERVICE online

DRKservice.de
Informationen Uber unser Unternehmen und
unser Angebot.

rotkreuzshop.de
Der DRK-Onlineshop mit mehr als 2.700
Artikeln fUr den Rotkreuzbedarf.

DRK-Einkaufsportal.de

Mit dem DRK-Einkaufsportal sind Sie bes-
tens Uber unsere Rahmenvertrage infor-
miert und kdnnen effizient einkaufen.

DRK-Printshop.de

Individualisieren Sie Ihre Geschéftsdrucken,
Stempel und weitere Produkte einfach und
bequem online in unserem DRK-Printshop.

DRK-intern.de

Hier gelangen Sie u.a. zur Kundendaten-
bank, Kursteilnahme- und Férdermitglieder-
verwaltung sowie der Wissensdatenbank
(WDB) flr das DRK. In der WDB finden
Sie auch alle Bilder der ehem. DRK-Bild-
datenbank sowie den ,Plus-Bereich* mit
zus. Bildern fUr Nutzende des Jahresabos
der DRK-Service.

DRK-Mitgliederbrief.de

Im Portal DRK-Mitgliederbrief erstellen
und versenden Sie lhre regionalen rot-
kreuzNachrichten.

Rotkreuzpolice.de

Verschaffen Sie sich einen Uberblick zum
Versicherungskonzept fur die Verbande und
Einrichtungen des DRK.

DRK-Medienportal.de
Das Print-On-Demand-Portal des DRK.

Facebook.com/drkservice
Die Fanpage der DRK-Service GmbH.
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| Jetzt auf die rotkreuzNachrichten umsteigen

Ihr regionaler Mitgliederbrief

Planen Sie jetzt lhre neue Art der Mit-
gliederkommunikation fir das kommende
Jahr! Der Mitgliederbrief, der wahlweise
per Post oder per E-Mail versendet werden
kann, ist das perfekte Tool, um Ihre Mit-
glieder auf dem Laufenden zu halten und sie
noch enger an lhren Verband zu binden. Alle
Informationen finden Sie online.

- = .
® @@~ Siehaben Fragen?

JTotkreuz - mitgliederbrief@drkservice.de

4,9

drk-mitgliederbrief.de

DRK- Service
Attraktive Geschenksets im DRK-Design

. x Blndelungsaktion sebamed

PS5 ) Unsere Geschenksets mit einer Auswahl an
SEhﬂlllﬂf SB“ﬂmﬂﬂ A . sebamed Pflegeprodukten erfreuen sich stets

fF_LEG_E_-DUSCHE PELEGE-DUSCHE i hoher Beliebtheit. Denn diese eignen sich ideal
mit Granatapfel 8 e als kleines Dankeschon fir Ihre Arbeitskréfte,
< e o e als Blutspendegeschenk oder kleine Aufmerk-
et und et T samkeit flr Bewohnerinnen und Bewohner in

wtesdarient beslonruch

L DRK:-Einrichtungen. Sie haben die Wahl zwi-
_—— e schen zwei verschiedenen Geschenksets.
e 1,99 €* pro ,Wellness" Geschenkset

e 2,95 €* pro ,Pflege-Duschen” Geschenkset
lhr ¢ im Organzabeutel inkl. DRK-GruBkéartchen

hes Rotes Kreuz +
Deutsc t *zzgl. MwSt., inkl. Versand, Mindestbestellmenge pro Einzel-
sag bestellung 1 VE (50 ,Wellness* Sets bzw. 40 ,Pflege-Duschen” Sets).

DANKE Angebot gilt solange der Vorrat reicht.

Abb. ahnlich i i
&hnlic drkservice.de/aktionen
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DRK- Service Rg}ggches
Kreuz

Ein Dankeschon zu Welhnachten

Jetzt Geschenke bestellen!

1 Lunchbox mit Bambusdeckel
Art.-Nr. 03041 VE =1 Stlck
ab1VE 9,95 €

2 Pliischhund Rino mit Geschirr

Art.-Nr. 02909 VE = 1 Stlck

ab1VE 8,95 €

-E"\:gﬂ‘t'g““ 3 DRK-Taschenmesser Victorinox
LI Keeuz URA S " Art.-Nr. 03144 VE = 1 Stiick

. ab1VE 25,95€

4 Multitool mit Gravur
Art.-Nr. 03140 VE =1 Stlck
ab 1VE 24,95 €

5 Emaillebecher
Art.-Nr. 02519 VE =1 Stlick
ab1VE 9,95 €

6 DRK-Shopper

Art.-Nr. 03142 VE =1 Stlck
ab 1 VE 19,95 €
() Klimaneutral produziert

Die passende Geschenk-
verpackung und weitere

Weihnachtsartikel finden
Sie online.

DRK-Service GmbH
. %, Bestellcenter
Deutsches e L G Tel.: 030 868778-222
Rotes -

Kreuz

Foto: Li Ding - stock.adobe.com

rotkreuzshop.de


https://www.rotkreuzshop.de/service/de/shop/aktionen/weihnachten/



